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Wstep

W 2021 r. nagrod¢ Banku Szwecji im. Alfreda Nobla w dziedzinie nauk ekonomicznych
otrzymali David Card (University of California, Berkeley — %2 nagrody) za empiryczny
wktad w ekonomike pracy oraz Joshua Angrist i Guido Imbens (obaj Massachusetts Insti-
tute of Technology — po ¥4 nagrody) za metodologiczny wkiad w analize relacji przyczyno-
wych. Czlonkini Komitetu Noblowskiego — Eva Mork — zapytana o osobisty stosunek do
dokonan laureatéw przyznata, ze ich prace zrewolucjonizowaly sposdb uprawiania ekono-
mii. By¢ moze bylo to §$wiadome nawigzanie do stéw Angrista, ktory przemiany zachodzace
w metodologii badan ekonomicznych na przetomie lat 80. i 90. ubieglego wieku nazwat
»rewolucja wiarygodnosci” (Angrist, Pischke 2010). Z pewnoscig calg trojke tegorocznych
noblistéw — wchodzaca wowczas w akademicka dorosto$¢ — mozna uznac za jej przywod-
cow. Artykut opisuje istote schematu quasi-eksperymentalnego — na ktérym opiera si¢
rewolucja wiarygodnoSci — i najwazniejsze metody tego podejScia. Nastepnie prezentuje,
na czym polegata zmiana w uprawianiu ekonomii, ktéra zawdzigczamy noblistom. Na tym
tle zarysowany zostaje dorobek tegorocznych laureatéw — zaréwno w obszarze metod eko-
nometrycznych, jak i wiedzy ekonomicznej w trzech obszarach: edukacji, migracji mi¢dzy-
narodowych i rynku pracy. Ostatnia cz¢$§¢ artykutu dotyczy ograniczen podejécia empirycz-
nego reprezentowanego przez noblistow. Tekst koficzy krotka prezentacja sylwetki Alana
Kruegera, ktory — gdyby zyt — z pewnoScia dotaczylby do grona tegorocznych laureatow.

1. Charakterystyka schematu quasi-eksperymentalnego

Punktem odniesienia dla schematu quasi-eksperymentalnego jest dobrze znany z medy-
cyny schemat badan randomizowanych (randomized control trials — RCT), ktory Joshua
Angirst uznaje za ,,zloty standard”. Badajac skutecznos§c¢ leku, dzielimy losowo uczestni-
kéw badania na grupg eksperymentalna, ktora otrzymuje lekarstwo, i grupg kontrolna,
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ktorej podaje si¢ imitujace lek placebo. Poniewaz o przydziale do grupy decyduje Slepy
los (np. rzut moneta), mozna zakfada¢, ze poza ekspozycja na lek grupa eksperymentalna
i kontrolna niczym si¢ nie r6znia. Wszelkie roznice w wynikach, ktore po czasie zaobser-
wujemy, mozna przypisa¢ badanemu lekowi. JesteSmy w stanie zidentyfikowac przyczyne
(lekarstwo) i skutek (stan zdrowia pacjenta) analizowanej relacji.

W badaniach spofecznych czasem mozna zastosowaé eksperymenty kontrolowane.
Za rozwijanie metod tego typu przyznano zreszta ekonomicznego Nobla w 2019 r. (por.
Buttler, Szambelanczyk 2020). Czesto jednak jest to niemozliwe. Trudno chociazby zba-
da¢ w ten sposob, czy wyksztalcenie zwigksza zarobki. Nie przekonamy oséb wyloso-
wanych do grupy kontrolnej, aby dla dobra badan naukowych zrezygnowaly ze szkoly
podstawowej, Sredniej czy studidw. Pozostaje poréwnanie zarobkdw oséb lepiej i gorzej
wyksztatconych. Taki naiwny schemat badawczy moze jednak prowadzi¢ do obcigzenia
wynikow. Wiemy bowiem, ze lepiej i gorzej wyksztatconych r6zni nie tylko poziom edu-
kacji. Ta pierwsza grupa jest, przecictnie rzecz biorac, rOwniez bardziej zmotywowana,
zorganizowana, inteligentna. Fakt, ze lepiej wyksztalceni zarabiaja wigcej, w zaden spo-
sOb nie dowodzi, ze to edukacja prowadzi do wzrostu wynagrodzenia. Czysty zwigzek
przyczynowy trzeba dopiero wysuplaé ze zlozone;j sieci relacji. Oczywiscie, stosujac meto-
dy regresji wielorakiej mozna kontrolowac cechy, ktore wptywaja zaré6wno na wyksztalce-
nie, jak i wynagrodzenie, tym samym ,,0czyszczajac” szacowane efekty. Zawsze pozostaje
jednak przynajmniej podejrzenie, ze analizowana relacje zaki6caja inne czynniki, ktérych
nie obserwujemy.

2. Najwazniejsze metody quasi-eksperymentalne

Zblizenie do ,ztotego standardu” RCT umozliwiajacego identyfikacje relacji przyczy-
nowej mozna osiagnaé przez zastosowanie uktadu quasi-eksperymentalnego. Ponize;j
przedstawiono cztery najbardziej popularne metody stosowane w ramach tego podejscia.
W modelu regresji nieciagtej (regression discontinuity design — RDD) ujednolicenie grupy
eksperymentalnej i kontrolnej osiaga si¢ przez wykorzystanie pewnego progu odcigcia.
Przy szacowaniu zwrotu z wyksztalcenia wyzszego potencjalnym progiem do wykorzysta-
nia w modelu regresji nieciaglej sa wyniki maturalne. Dzigki nim mozna zidentyfikowaé
szczgSliwedw, ktdrzy dostali si¢ na studia, tylko nieznacznie przekraczajac prog, i pechow-
cow, ktorym do przyjecia zabrakto bardzo mato. Mozna przypuszczaé, ze osoby z obu
tych grup sa do siebie podobne (osiagnely zblizone wyniki maturalne, mialy podobna
motywacje, aby dostac si¢ na studia), a r6znig si¢ pod wzgledem ,,ekspozycji na studia
wyzsze”. Tworza zatem swoistg grupe eksperymentalng i kontrolna.

Podobnego ujednolicenia mozna dokona¢ metoda tzw. parowania statystycznego
(propensity score matching — PSM). Dysponujac informacjami na temat cech r6znicuja-
cych cztonkéw grupy eksperymentalnej i kontrolnej, mozna wybrac spo$rod nich pod-
grupy najbardziej do siebie podobne. W przedstawionym przykiadzie szacowania zwrotu
ze studiéw wyzszych takimi zmiennymi mogloby by¢ wyksztalcenie rodzicéw, wyniki na
maturze, miejsce zamieszkania itd. Parowania bezposrednio wedlug wartosci zmiennych
dokonuje si¢ relatywnie rzadko — tworza one zbyt duzo kombinacji. NajczeSciej naste-
puje ono na podstawie wyliczonego z tych zmiennych prawdopodobiefistwa znalezienia
si¢ w grupie eksperymentalnej (propensity score) — w analizowanym przypadku bytaby to
grupa oséb podejmujacych studia wyzsze. Warto zaznaczy¢, ze technika PSM cierpi na
t¢ samg stabos¢ co klasyczne metody regresji — nigdy nie ma pewnosci, ze kontroluje si¢
wszystkie cechy roznicujace grupe kontrolng i eksperymentalna.
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Metoda r6znicy w roznicach (difference in differeces — DiD) najbardziej przypomina
schemat RCT. W tym uklfadzie réwniez poroéwnuje si¢ efekty przed i po rozpoczeciu eks-
perymentu, np. po wiaczeniu leku (wymiar czasowy) oraz mi¢dzy grupa eksperymentalng
i kontrolng (wymiar przekrojowy). Schemat DiD nie jest jednak badaniem randomizowa-
nym — ekspozycja grupy eksperymentalnej na czynnik jest zazwyczaj niezalezna od bada-
czy (stad w kontekscie DiD czgsto mowi si¢ o tzw. eksperymentach naturalnych), a grupe
kontrolng wyznacza si¢ w arbitralny sposob. Stynng ilustracje wykorzystania techniki DiD
stanowi badanie Carda i Kruegera (1995) nad wplywem podniesienia ptacy minimalnej
na stope zatrudnienia. Badacze przeanalizowali poziom zatrudnienia odpowiednio przed
i po wprowadzeniu nowego prawa w stanie New Jersey (grupa eksperymentalna), po-
réwnujac je ze zmianami zatrudnienia w sasiedniej i pod wieloma wzgledami podobnej
Pensylwanii, ktéra w tym okresie nie podniosta ptacy minimalnej (grupa kontrolna).

Regresje z wykorzystaniem zmiennej instrumentalnej (instrumental variable — 1V)
rowniez mozna przedstawi¢ przez analogi¢ do schematu RCT. W badaniach randomizo-
wanych podobiefistwo grup eksperymentalnej i kontrolnej zapewnia pewien mechanizm
losowy, np. rzut moneta. Jest on skorelowany z przyczyna badanej relacji (wptywa na
to, czy pacjent otrzyma lek czy placebo), ale nie ma bezposredniego wplywu na skutek
(sam rzut moneta nie ma zwigzku ze zdrowiem pacjenta). Zmienna instrumentalna jest
swoistym odpowiednikiem rzutu moneta w badaniach nierandomizowanych — to czynnik
skorelowany z przyczyna, ale nie ze skutkiem analizowanego zwigzku. W badaniu wplywu
wyksztalcenia na zarobki instrumentem bylby czynnik wplywajacy na dtugo$¢ edukacji,
niezwigzany jednak z wielkoScig wynagrodzenia. Jednym z najpopularniejszych przykla-
dow wykorzystania techniki IV jest analiza Angrista i Kruegera (1991), w ktorej instru-
mentem dla wyksztalcenia jest miesiac urodzenia. Uczniowie urodzeni w styczniu szybciej
osiagaja pelnoletnos¢ niz ich réwiesnicy z grudnia, moga zatem wczesniej zrezygnowac
ze szkoly!. Miesigc urodzenia wplywa wiec na dtugo$é ksztalcenia, trudno jednak uzasad-
niaé, aby mial bezposredni zwiazek z wielkoScig zarobkéw. Warto zaznaczy¢, ze schemat
wykorzystujacy zmienng instrumentalng jest pewnym uogoélnieniem wcze$niej przed-
stawionych metod — r6znicy w roznicach i regresji nieciaglej. Instrument moze powstaé
w wyniku eksperymentu naturalnego (np. podniesienia ptacy minimalnej). W niektorych
przypadkach? do konstrukcji zmiennej instrumentalnej mozna wykorzystaé réwniez prog
odciecia wykorzystywany w regresji nieciagte;j.

3. Rewolucja wiarygodnosci

Zaprezentowane metody nie s3 nowe w statystyce, jednak w ekonomii wzrost ich popu-
larnoSci obserwuje si¢ od kofica lat 80. ubieglego stulecia. Wigze si¢ to z przemianami
w podejéciu do uprawiania ekonomii, ktére Edward Leamer nazwat ,,rewolucja wiary-
godnosci” (pdzniej do tego pojecia odwolywat si¢ Angrist). Kluczem do jej zrozumienia
jest opublikowany w ,,American Economic Review” artykul Leamera podsumowujacy

! Dla uproszczenia wywodu oryginalny kontekst amerykanski ,,przettumaczono” na kontekst Polski.

2 Regresja nieciagla moze wystgpowa¢ w wariancie ostrym (sharp RD) i rozmytym (fuzzy RD). W tym
pierwszym wypadku przekroczenie progu w petni determinuje przynalezno$¢ do grupy eksperymentalnej,
w drugim - tylko z nig koreluje. Rozwazany przyktad progu przyjecia na studia jest raczej przyktadem
wariantu rozmytego. Dostanie si¢ na studia nie jest jednoznaczne z ich podjgciem, z kolei osoby, ktérym
zabrakto kilku punktéw, moga zostaé przyjete z odwotania. Wariant ostry RD mozna uznac za szczegblny
przypadek PSM (por. Lee, Lemieux 2010, s. 289), z kolei wariant rozmyty przypomina schemat ze zmienng
instrumentalng (Lee i Lemieux 2010, s. 328).
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Owczesny stan ekonometrii (Leamer 1983). Refleksja autora byta gorzka, ale tytut tekstu
— ,,Nie kantujmy w ekonometrii” — wypacza nieco jego gtowne przestanie. Leamer nie
zarzucal nikomu oszustwa — twierdzit tylko, ze dominujaca wowczas strategia empirycz-
na miala istotny problem z identyfikowaniem relacji przyczynowych. Wnioski o przyczy-
nowosci wyprowadzano bowiem, bazujac na przyjetych zatozeniach teoretycznych. Ich
prawdziwo$¢ trudno bylo ocenié3, co, po pierwsze, rodzilo ryzyko obcigzenia wynikow
i formutowania btednych wnioskéw, po drugie — utrudniato falsyfikacje w ogole, tworzac
swoisty pas ochronny (w rozumieniu Imre Lakatosa) dla teorii gtéwnego nurtu. Roznice
miedzy strategia empiryczng ,starej szkoty” a podejSciem ,,empirycznych rewolucjoni-
stow” bardzo obrazowo przedstawiaja Angrist i Pischke (2017), zestawiajac ze sobg dwa
artykuly dotyczace zwrotu z inwestycji w kapitat ludzki. Reprezentujace podejscie ,,starej
szkoly” badanie Anity Summers i Barbary Wolfe (1977) identyfikuje determinanty wyni-
kéw edukacyjnych uczniéw, z kolei przedstawiciele nowego podejscia — Stacy Dale i Alan
Krueger (2002) - szukaja odpowiedzi na pytanie, czy ukoficzenie prestizowej szkoty wyz-
szej prowadzi do wzrostu wynagrodzenia.

Summers i Wolfe wychodza z teoretycznego modelu funkcji produkcji edukacji, ktora
uwzglednia trzy grupy czynnikéw wplywajacych na osiggniecia edukacyjne ucznia. Nalezg
do nich jego cechy osobowe, cechy rowiesnikow i jako$¢ szkoty. W zbudowanym na podsta-
wie teorii modelu ekonometrycznym zmienna zalezna jest skonstruowana na podstawie wy-
nikow testdw wiedzy, a trzy grupy opisanych wczes$niej determinant reprezentuje 29 zmien-
nych niezaleznych (m.in. obecno$¢ ucznia na zajgciach, etniczne zrdznicowanie uczniow
w szkole, staz pracy nauczyciela, liczebno$¢ klasy). W przedstawionej analizie to teoria
narzuca, co jest przyczyna, a co skutkiem, wyniki sg wiec prawidiowe tylko wowczas, jezeli
stojacy za empirig model teoretyczny jest prawdziwy. Sama strategia empiryczna wrazliwa
jest na wiele probleméw uniemozliwiajacych oszacowanie zaleznosci przyczynowych. Sto-
sowany przez autorki model ekonometryczny jest podatny chociazby na btad odwrdconej
przyczynowosci (obecno$¢ ucznia na zajgciach wplywa na jego wyniki, ale zalezno$¢ o zwro-
cie przeciwnym roéwniez jest prawdopodobna) czy selekcji (bardziej zaradni rodzice moga
starac si¢ o przyjecie swoich dzieci do szkot o wyzszym poziomie ksztalcenia).

W artykule Dale i Kruegera — przedstawicieli nowej szkoly — strategia badawcza jest
podporzadkowana wyeliminowaniu problemu selekcji. R6znica w zarobkach absolwen-
tow uczelni prestizowych i nieprestizowych nie musi by¢ bowiem zasluga uczelni, a wy-
nika¢ z faktu, ze bardziej uznane uniwersytety przyciagaja lepszych kandydatéw. Dale
i Krueger stosuja kilka wariantow parowania statystycznego — np. do grupy kontrolnej
wybieraja absolwentow mniej renomowanych szkot wyzszych, ktérzy takze dostali si¢ na
uczelnie prestizowe, ale nie podj¢li na nich nauki. W poréwnaniu z badaniem Summers
i Wolfe analiza Dale i Kruegera jest luZniej powigzana z teoria, skupia si¢ na wezszym za-
gadnieniu a strategie empiryczng podporzadkowuje identyfikacji zwiazku przyczynowego.

4. Wklad w rozwoéj wiedzy ekonomicznej

Nowe podescie do uprawiania ekonomii reprezentowane przez tegorocznych laureatow
mozna scharakteryzowac jako mniej dogmatyczne wobec teorii, skoncentrowane na em-
pirii, o strategii analitycznej $wiadomie podporzadkowanej identyfikacji zwigzkow przy-
czynowych. Sprzyjaly temu okolicznoSci przetomu lat 80. i 90., rosngca w duzym tempie

3 Albo wrecz oceniano je krytycznie jako ,trudne do przetknigcia” (Angrist, Pischke 2010, s. 10) czy
»dziwaczne” (Leamer 1983, s. 43).
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moc obliczeniowa komputerdw, lepszy dostep do wysokiej jakoSci danych, w tym danych
administracyjnych, oraz rozwoj wyspecjalizowanego oprogramowania statystycznego
(w styczniu 1985 r. powstata pierwsza wersja programu STATA). W rezultacie ostatnia
dekada XX w. zaowocowala ustaleniami stojacymi czgsto w sprzecznosci ze stanem Ow-
czesnej wiedzy ekonomicznej, do czego istotnie przyczynili si¢ tegoroczni laureaci. Ich
dorobek dotyczyt gtéwnie szeroko pojetej ekonomiki pracy (labour economics) i koncen-
trowal na trzech zagadnieniach: zwrotu z inwestycji w kapitat ludzki, wplywu migrantow
na rynek pracy, ekonomicznych konsekwencji wprowadzenia ptacy minimalnej. Ponizej
scharakteryzowano krotko najwazniejsze ustalenia laureatéow w kazdym z tych trzech
obszarow.

Jeszcze w latach 80. empiryczne dowody potwierdzajace wplyw jakoSci ksztatcenia
(mierzonej m.in. liczebnoscig klas, wielkoScig ptac nauczycieli, naktadami na edukacj¢)
na wyniki edukacyjne czy ptace absolwentow byly zaskakujaco stabe. Owczesny stan wie-
dzy byt silnie uksztattowany przez raport Jamesa Colemana z 1966 r., ktéry na podstawie
poteznego jak na tamte czasy badania, obejmujacego 600 tys. ucznioéw, 50 tys. nauczycieli
i 4 tys. szkol, konkludowal, Ze na wyniki edukacyjne wplywa przede wszystkim Srodowi-
sko rodzinne i otoczenie ucznidw, a nie jakos¢ szkot. Wedtug Angrista i Pischke (2010)
takie wnioski wynikaty z niedoskonatej metodologii 6wczesnych badan wrazliwych na
btedy pominigcia zmiennych czy odwrdconej przyczynowosci (naktady na ksztalcenie
maja potencjalny wplyw na wyniki ucznidw, ale zalezno$¢ o przeciwnym zwrocie tez
jest prawdopodobna®). Przetom w tym obszarze badan nastapil dzigki zastosowaniu
metod quasi-eksperymentalnych. W tym konteksScie warto przytoczy¢ badania Angrista
i Lavy’ego (1999), ktorzy do identyfikacji zwiazkdw przyczynowych wykorzystali stoso-
wana w izraelskich szkofach regute Majmonidesa. Zgodnie z tg zasada klasa moze liczy¢
maksymalnie 40 uczniéw, a po przekroczeniu tego progu sg tworzone dwie nowe klasy.
Regula Majmonidesa zostala przez Angrista i Lavye’ego wykorzystana jako zmienna
instrumentalna’, a to doprowadzito do zidentyfikowania negatywnego wplywu wielkosci
klasy na wyniki edukacyjne uczniéw. Wezesniej Card i Krueger (1992), wykorzystujac
swoista odmiane parowania statystycznego®, wykazali, ze jako$¢ edukacji (mierzona wiel-
koscia wynagrodzen nauczycieli i liczba uczniéw przypadajacych na nauczyciela) pozy-
tywnie wplywa na wynagrodzenia absolwentéw. Drugie pole badan w obszarze ekonomii
edukacji, byé moze najwazniejsze w dorobku laureatow, dotyczy szacowania zwiazku
mig¢dzy poziomem wyksztalcenia a wynagrodzeniem. Istnienie tej relacji wydaje si¢ na-
turalne, niemniej jej przyczynowy charakter jest juz mniej oczywisty. Zgodnie z teorig
sygnalizacji system edukacji pelni funkcj¢ sortera, efektywnie rozdzielajac osoby bar-
dziej i mniej kompetentne. W tym schemacie teoretycznym wyzsze ptace osob lepiej wy-
ksztatconych wynikaja z procesu selekcji (zdolniejsi ksztalca si¢ diuzej), a nie nabywania
kompetencji w szkole. Udowodnienie przyczynowego charakteru relacji ma zatem istot-
ne znaczenie praktyczne i stanowi wazny argument za publicznym wsparciem systemu
edukacji. Stanowi ponadto duze wyzwanie ekonometryczne. Jak zaznaczono wczesniej,
osoby lepiej i gorzej wyksztatcone réznig si¢ pod wzgledem wielu cech, a szacowanie
zwrotu z edukacji wrazliwe jest na bfad pominigcia zmiennych. Badania wykorzystujace
jako zmienne instrumentalne (dla dtugosci ksztalcenia) odpowiednio kwartat urodzenia

4 Na przyktad uczniowie o gorszych wynikach edukacyjnych moga wymagaé specjalnego nauczania, a to
generuje dodatkowe koszty.

5 Skorelowana z wielkoScig klasy, ale niezwiazana bezposrednio z wynikami nauczania.

6 W duzym uproszczeniu strategia empiryczna polegata na poréwnaniu wynagrodzefi migdzy osobami,
ktdre pracowaly w tym samym stanie USA, jednak wyksztalcenie uzyskaly w innych stanach, rézniacych si¢
pod wzgledem naktadéw na edukacje.
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(Angrist, Krueger 1991, 1992), loteri¢ poborowa’ (Angrist, Krueger 1992) oraz dystans
mi¢dzy domem a szkotg (Card 1993) wykazaly istnienie przyczynowego zwigzku migdzy
wyksztatceniem a wynagrodzeniem.

Badania Carda i Kruegara nad konsekwencjami podniesienia ptacy minimalnej za-
kwestionowaly mocno ugruntowany stan wiedzy ekonomicznej. W ankiecie przeprowa-
dzonej pod koniec lat 70. na probie ekonomistéw — cztonkéw Amerykanskiego Towarzy-
stwa Ekonomicznego 90% badanych zgodzito si¢ ze stwierdzeniem: ,,ptaca minimalna
zwigksza bezrobocie wsrdd osob mtodych i pracownikéw niewykwalifikowanych” (Kearl
iin. 1979, s. 30). Z kolei David Neumark — czotowy ekonomista rynku pracy — wspominal,
ze podczas jego studidw doktoranckich na poczatku lat 80. odradzano mu podejmowania
badan dotyczacych ptacy minimalnej, poniewaz ,,wszystko na ten temat juz wiadomo”
(Neumark 2021). W 1995 r. Card i Krueger wydali najwazniejsza publikacje dotyczaca
znaczenia ptacy minimalnej — monografie Myth and Measurement. The New Economics
of the Minimum Wage, ktOra — jak zaznaczali autorzy — stanowita powazne wyzwanie dla
podrecznikowej wiedzy ekonomicznej (Card, Krueger 1995). Dorobek badan tego zagad-
nienia byl wprawdzie bogaty, przewazaly jednak analizy typowe dla ,,starej szkoty” —silnie
uwiklane w teorie, a mniej nastawione na identyfikacje relacji przyczynowych®. Strategia
badawcza Carda i Kruegera wykorzystywata warunki naturalnego eksperymentu — faktu,
ze na przetomie lat 80. i 90. wiele stano6w — m.in. Teksas, Kalifornia, New Jersey — zde-
cydowato si¢ podnie$¢ ptace minimalna. Umozliwiato to zastosowanie modelu réznicy
w roznicach (DiD) do analizy wptywu ptacy minimalnej w tych stanach®. Seria badan
przeprowadzonych na probie sieciowych baréw szybkiej obstugi!® wykazata, ze podnie-
sienie placy minimalnej nie tylko nie wywotalo spadku, ale czasem nawet powodowalo
wzrost poziomu zatrudnienia. Card i Krueger zidentyfikowali réwniez inne ,,anomalia”
niezgodne z ustaleniami ekonomii gtéwnego nurtu — wykazali, ze podniesienie ptacy mi-
nimalnej wyréwnywalo wynagrodzenia pracownikéw (do kwoty minimum), ktorzy weze-
$niej zarabiali rozne stawki. Dowiedli ponadto, ze nowe regulacje wywotywaty wzrost plac
rowniez wérod lepiej zarabiajacych oséb (tzw. efekt fali, ripple effect). Ustalenia te trudno
byto wyttumaczyé w paradygmacie ekonomii neoklasycznej — zgodnie z teorig dystrybu-
cji wynagrodzenia sg proporcjonalne do marginalnej produktywnosci. Otrzymane wyniki
Card i Krueger interpretowali w odniesieniu do rynku monopsonistycznego — jesli na
rynku pracy przewage ma pracodawca, moze oferowac¢ wynagrodzenia nizsze od placy
rownowagi na rynku konkurencyjnym. W takich warunkach podniesienie pfacy minimal-
nej zwigksza podaz pracy i utrzymuje poziom zatrudnienia.

7 Podczas wojny w Wietnamie pobor do amerykanskiego wojska byt zorganizowany w formie loterii.
Potencjalnym rekrutom z danego rocznika przypisano numery rosnace wraz z dniem i miesigcem urodzenia.
W pierwszej kolejnosci losowano sposrdd osob z niskimi numerami. Poboru mozna byto uniknaé, podej-
mujac ksztalcenie, a z tej opcji czgsciej korzystaly osoby szczegdlnie narazone na ryzyko poboru (o niskich
numerach). Przypisany numer byl zatem skorelowany z diugoscia ksztalcenia.

8 Niemniej badanie konsekwencji podnoszenia ptacy minimalnej z wykorzystaniem metod quasi-ekspe-
rymentalnych juz wowczas mialo pewna tradycj¢ — warto wspomnie¢ chociazby studium Richarda Lestera
21946 1., ktéremu zostalo zadedykowane pierwsze wydanie Myth and Measurement. W opinii Angrista i Kru-
egera badania tego typu nie przebily si¢ do kanonu, poniewaz ich wyniki czgsto podwazaly obowiazujacy
paradygmat (Card, Krueger 1995, s. 21).

9 Autorzy wyodrebniali grupy kontrolne na dwa sposoby. Po pierwsze, tworzyly je firmy ze stanéw, ktore
nie podniosly pfacy minimalnej. Po drugie, byly to firmy oferujace relatywnie wysokie wynagrodzenia, zatem
stosunkowo niewrazliwe na zmiany ptacy minimalne;j.

107 kilku wzgledéw bary byly ,,wdziecznym” podmiotem badawczym: stosunkowo chetnie braty udziat
w badaniach telefonicznych, oferowaly niskie wynagrodzenia, byly zatem wrazliwe na zmiany ptacy mini-
malnej, mialy przejrzyste zasady wynagradzania, a dostarczane przez nie ustugi byly proste i jednorodne.
Utatwiato to §ledzenie zmian plac i cen.
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Trzecie wazne pole badan laureatéw — tu ponownie najwicksza aktywnoscia cechowat
si¢ David Card — dotyczyto wplywu imigrantdéw na rynek pracy, zwtaszcza na zatrudnienie
i ptace miejscowych pracownikéw. Identyfikacja przyczynowego charakteru tej relacji jest
trudna ze wzgledu na problem odwrdconej przyczynowosci — naplyw imigrantow wplywa
na place i zatrudnienie, ale sytuacja na rynku pracy w miejscu docelowym wplywa réwniez
na decyzje migracyjne. Dodatkowe wyzwanie metodologiczne wynika z faktu, ze w dtuzszej
perspektywie rynek pracy i gospodarka popularnych region6w migracyjnych dostosowuja
si¢ do panujacych warunkéw. Firmy z tych obszar6w moga rozwija¢ bardziej pracochton-
ne technologie produkcji, zwigkszajac zapotrzebowanie na pracg migrantéw, pracownicy
miejscowi moga unika¢ konkurowania z imigrantami, przechodzac do innych branz lub
wyprowadzajac si¢ do innych miast. Identyfikacja zwiazku przyczynowego wymaga zatem
zastosowania przemyslanej strategii empirycznej z wykorzystaniem metod quasi-ekspery-
mentalnych. W jednej z pierwszych prac na temat migracji Card wykorzystat eksperyment
naturalny wywoltany tzw. exodusem z Mariel (Mariel boatlift). W 1980 r. na okres kilku mie-
siecy migracje z Kuby (z portu Mariel) do Standéw Zjednoczonych zostaly zalegalizowane,
w wyniku czego do Miami przybylo w bardzo krotkim czasie 60 tys. Kubanczykow (podaz
pracy wzrosta o 7%). Pordwnania z grupg kontrolna, ktora stanowily miasta przypomina-
jace Miami, ale niedotknigte exodusem z Mariel — Los Angeles, Atlanta, Houston — wy-
kazaly brak wptywu imigracji na wynagrodzenia i zatrudnienie miejscowych pracownikow
(Card 1990). Ze wzgledu na metodologiczna prostote analiza zyskata duza popularnosé
(szosty tekst Carda pod wzgledem czestosci cytowan), weszta do podregcznikéw ekonomii
i przedostata si¢ do obiegu publicznego. Specyfika Miami — miasta o duzych tradycjach
migracji z Kuby — wywotuje jednak spor o mozliwo$¢ generalizacji otrzymanych wynikow.
Z tego punktu widzenia istotne sa kolejne badania, w ktoérych Card uwzglednial migracje
do wigkszej liczby amerykanskich miast. Analizy Altonjiego i Carda (1991) oraz Carda
(2001) wykorzystujace estymacje ze zmienng instrumentalng!! wykazaly negatywny (choé
niewielki) wplyw imigracji na zatrudnienie i ptace nisko wykwalifikowanych pracownikéw
miejscowych. Ponadto badania te przyniosly inne wazne ustalenia pozwalajace zrozumieé
zachowanie rynkéw eksponowanych na imigracje — wzrost liczby imigrantéw nie powoduje
odptywu miejscowych pracownikéw do innych miast (Card 2001), imigranci i miejscowi
w umiarkowanym stopniu konkuruja na rynku pracy, a w popularnych miejscach docelo-
wych migracji czgsciej wykorzystuje si¢ pracochtonne technologie (Altonji, Card 1991).

5. Wklad laureatéw w rozwoj metod quasi-eksperymentalnych

Komitet Noblowski podzielil tegoroczna nagrode, honorujac dorobek Davida Carda
w obszarze ekonomiki pracy i uznajac wkiad Joshuy Angrista i Guido Imbensa w rozwoj
metod quasi-eksperymentalnych. Za jedno z najwazniejszych osiagni¢¢ Imbensa i Angri-
sta w tym obszarze uznaje si¢ ustandaryzowanie i sformalizowanie ram metodologicznych
dla badania relacji przyczynowych (Angrist i in. 1996; Imbens, Angrist 1994). W centrum
tego schematu znajduje si¢ mechanizm przyporzadkowujacy badanych do grupy ekspe-
rymentalnej lub kontrolnej i tym samym decydujacy o tym, ktore efekty mozna zaobser-
wowac (np. stan zdrowia po podaniu leku wsrod pacjentdw z grupy eksperymentalnej),

11 Jak wspomniano wczesniej, modelowanie wptywu migracji na ptace czy zatrudnienie w miejscu do-
celowym narazone jest na ryzyko bigdu odwroconej przyczynowosci, ktory mozna wyeliminowac przy uzyciu
zmiennej instrumentalnej. W analizowanej relacji instrumentem byta wielko$¢ wezesniejszych migracji do
danego miejsca. Tradycje migracyjne wplywaja na aktualny strumief migracji (zmienna niezalezna), nie maja
jednak bezposredniego wplywu na biezace wahania poziomu ptac czy zatrudnienia.
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a ktére maja charakter kontrfaktyczny (stan zdrowia po podaniu leku wérdd pacjentow
z grupy kontrolnej). Za mechanizmem tym moze sta¢ pewien ustalony schemat losowa-
nia, np. rzut monety, ktory jest typowy dla RCT, ale réwniez dowolny inny instrument
— zmienna skorelowana z przyczyna, ale nie skutkiem badanej relacji. Zaproponowany
przez Imbensa i Angrista schemat potaczyt dwa sposoby podejscia do modelowania relacji
przyczynowych — podejscie statystykow rozumujacych w kategoriach stanéw kontrfaktycz-
nych i wynikéw potencjalnych!2? oraz ekonomistow wykorzystujacych schemat ze zmien-
ng instrumentalng. Tym samym stworzone ramy metodologiczne znajdujg zastosowanie
zaréwno do analizy ,,czystych” eksperymentdw, jak i metod quasi-eksperymentalnych.
Korzystajac z tych ram analitycznych, Imbens i Angrist (1994) ustalili cztery warunki,
ktore musi spetnia¢ zmienna instrumentalna umozliwiajaca modelowanie relacji przyczy-
nowych. Po pierwsze, instrument powinien by¢ niezalezny (independence assumption) od
potencjalnych wynikdw, innymi sfowy — nie moze mie¢ wspOlnych determinant ze zmienng
zalezna. Po drugie, instrument powinien mie¢ wplyw na zmienna niezalezng (relevance
assumption). Po trzecie, instrument moze wplywa¢ na zmienng zalezna tylko posrednio,
przez wplyw na zmienna niezalezng (exclusion assumption). Po czwarte, musi oddziatywaé
na obserwacje ,,w tym samym kierunku” (monotonicity assumption). PrzeSledzmy powyz-
sze warunki na przykladzie oméwionego wczesniej badania Angrista i Kruegera (1991)
nad wplywem dlugoSci wyksztalcenia na wielko$¢ zarobkow. Instrumentem dla zmiennej
niezaleznej w badanym uktadzie jest kwartat urodzenia. Trudno wskaza¢, aby na sezon
urodzenia wplyw miat jakikolwiek czynnik, tym bardziej czynnik oddzialujacy rowniez na
wielko$¢ zarobkow narodzonej osoby. Jak wykazano wcze$niej, sezon urodzenia wptywa na
dtugos¢ wyksztatcenia przynajmniej niektdrych osob, nie ma z kolei bezposredniego wply-
wu na wielko$¢ wynagrodzenia. Ostatni warunek — o monotonicznoSci — dotyczy kierunku
oddzialywania instrumentu. W odniesieniu do sezonu urodzenia on réwniez wydaje si¢
spelniony, korelacja jest bowiem negatywna i liniowa — wraz z kolejnym kwartalem uro-
dzenia wydtuza sie okres ksztalcenial3, Imbens i Angrist dowiedli, ze spetnienie przedsta-
wionych warunkdw przez zmienng instrumentalng pozwala na oszacowanie tzw. lokalnego
Sredniego efektu oddziatywania (local average treatment effect — LATE). To bardzo wazne
ustalenie pozwalajace odpowiednio interpretowac wyniki estymacji z uzyciem zmiennej
instrumentalnej. LATE nie jest rownoznaczny z przeci¢tnym efektem dla calej proby —
jest efektem wtasciwym dla podgrupy reagujacej na dzialanie instrumentu. Oszacowania
w analizie Angrista i Kruegera (1991) dotycza zatem wptywu edukacji na zarobki, ale tylko
tych osob, dla ktorych kwartal urodzenia faktycznie wplywal na dtugo$¢ ksztatcenia. Nie-
trudno zauwazy¢, ze to specyficzna grupa osdb, majacych prawdopodobnie male aspiracje
edukacyjne, pochodzacych z rodzin o niskim statusie ekonomicznym czy spotecznym.
Wktad laureatéow w dorobek ekonometrii obejmuje wigksza grupe metod quasi-ekspe-
rymentalnych. W tym kontekscie warto wskazaé prace Imbensa udoskonalajace metody
parowania statystycznego (Abadie, Imbens 2006), modele regresji nieciagtej (Imbens, Ka-
lyanaraman 2012) czy modele r6znicy w réznicach (Athey, Imbens 2006). Do najczgsciej
cytowanych artykutéw Imbensa naleza ponadto szczegdlowe przeglady metod quasi-eks-
perymentalnych z praktycznymi uwagami dla prowadzacych badania (por. np. Imbens,

12 Co ciekawe, za prekursora tego nurtu uznaje si¢ Jerzego Neymana. Swoje podejscie do analizy zja-
wisk przyczynowych Neyman przedstawit w artykule ,,Proba uzasadnienia zastosowan rachunku prawdopo-
dobiefistwa do doswiadczen polowych” opublikowanym w Rocznikach Nauk Rolniczych w 1923 r. i rozpra-
wie doktorskiej obronionej rok pdzniej na Uniwersytecie Warszawskim (por. Bednarski 2013).

13 Istnieje jednak literatura podwazajaca spetnienie warunku o monotonicznosci w tym przypadku.
Rashmi Barua i Kevin Lang (2016) przekonuja, ze rodzice dzieci urodzonych pod koniec roku sg bardziej
sktonni do wysyfania ich do szkoly rok pozniej — wraz z kolejnym rocznikiem (redshirting) — a to z kolei
wplywa na skrdcenie czasu nauki.
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Lemieux 2008; Imbens, Wooldridge 2009). Warto réwniez zauwazy¢ podrecznik do eko-
nometrii autorstwa Josha Angrista (napisany wspolnie z Jornem-Steffenem Pischke), kto-
rego juz sam tytul Mostly Harmless Econometrics (,,Ekonometria w zasadzie niegrozna”
— tu nawigzanie do prze§miesznego ,,Autostopem przez galaktyke” Douglasa Adamsa)
zapowiada zerwanie z tradycyjnym, ,,surowym” sposobem wyktadania tego przedmiotu.
Struktura podrecznika odzwierciedla metodologiczne credo Angrista — punktem wyjscia
jest uktad badafn randomizowanych, a na tle tego schematu sg przedstawiane kolejne
metody quasi-eksperymentalne. Juz kilka lat po wydaniu podrecznik stal si¢ najczeSciej
cytowang praca noblisty skutecznie popularyzujaca podejscie Angrista do uprawiania
ekonomii. Warto przy tym zaznaczy¢, ze jego doktorantka byta Esther Duflo uhonoro-
wana dwa lata temu ekonomicznym noblem za - jakzeby inaczej — wykorzystanie badan
randomizowanych w ekonomice rozwoju.

6. Ograniczenia nowego podejscia do uprawiania ekonomii

Joshua Angrist zestawia obraz przeteoretyzowanej starej szkoly z nowoczesnym wize-
runkiem empirycznych rewolucjonistéw — zrecznych statystykow, ktorzy nieskrepowani
paradygmatycznymi ograniczeniami daza do ustalenia prawdy. Obraz ten jest przejaskra-
wiony, a granica mi¢dzy starg a nowa szkolg jest — trzymajac sie ekonometrycznej nomen-
klatury — rozmyta. Po pierwsze, w pracach tegorocznych noblistéw teoria oczywiscie jest
obecna, choc czgsto mniej eksponowana i bardziej niezalezna od cze¢Sci empirycznej. Po
drugie, i ten aspekt szczegblnie czesto podlega krytyce, ustalenia empiryczne nowej szkoty
rOéwniez maja bardzo istotne ograniczenia.

Estymacja z wykorzystaniem zmiennej instrumentalnej nie jest technicznie skompli-
kowana, ale nie ma statystycznych metod weryfikacji instrumentéw i w zasadzie zawsze
mozna podwazy¢ zasadno$¢ ich uzycia. Ponadto zgodnie ramami sformufowanymi przez
Imbensa i Angrista estymacja z IV pozwala na oszacowanie co najwyzej efektu lokalnego
(LATE), ktory — warto to powtdrzy¢ — jest efektem wiasciwym tylko dla podgrupy wrazli-
wej na dziatanie instrumentu. Zazwyczaj trudno t¢ grup¢ jednoznacznie zidentyfikowac,
nie musi tez by¢ ona interesujacym punktem odniesienia (Deaton 2010, s. 429). Dwa
rézne instrumenty uzyte do modelowania tej samej relacji w tej samej probie dadza roz-
ne oszacowania efektu (Rosenzweig, Wolpin 2000, s. 871). Trudno poréwnywalne begda
rowniez wyniki estymacji tego samego modelu dla danych z r6znych krajow. Szacowanie
LATE wiaze si¢ zatem z istotnymi ograniczeniami dla generalizacji.

Czgé¢ Srodowiska naukowego Zle ocenia zmian¢ akcentdw charakterystyczng dla po-
dejscia reprezentowanego przez tegorocznych laureatéw. W opinii krytykow koncentracja
na uchwyceniu relacji przyczynowej prowadzi do istotnego zaw¢zenia tematyki badan,
czgsto wrecz do ich trywializacji, a mtodzi naukowcy uciekajg od stawiania ,,duzych” py-
taf (Angrist, Pischke 2010, s. 24-25). Prymat metody nad teoria sprawia, ze impulsem
do podjecia badan czesto nie jest cickawo$¢ poznawcza czy waga tematu, ale znalezienie
interesujacej zmiennej instrumentalne;.

Inny rodzaj krytyki dotyczy rzekomej wrazliwosci metod quasi-eksperymentalnych na
tzw. p-hacking, czyli bardziej lub mniej Swiadome kierowanie procesem badawczym tak,
aby zwigkszy¢ szanse otrzymania wynikow istotnych statystycznie. Hipoteza ta ma pewne
empiryczne wsparcie w przypadku poréwnan z badaniami randomizowanymi (Brodeur
iin. 2020). Wydaje si¢ jednak, ze postgpowanie empiryczne typowe dla starej szkoty pozo-
stawia znacznie wigcej miejsca na arbitralne decyzje badaczy, jest zatem jeszcze bardziej
narazone na p-hacking.
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Zamiast zakonczenia
Wspomnienie Alana Kruegera

David Card i Joshua Angrist (w mniejszym stopniu Guido Imbens) od kilku lat byli
wymieniani jako zdecydowani kandydaci do ekonomicznego Nobla. Do tego grona nale-
zal rowniez Alan Krueger. W szerokim uzasadnieniu Komitetu Noblowskiego znajdzie-
my odwotania do dziewigciu prac jego autorstwa. Dla poréwnania w dokumencie tym
cytowanych jest trzynaScie prac Joshuy Angrista i dziesi¢¢ Guido Imbensa (Answering
Causal Questions... 2021). Rowie$nik Angrista i kolega Carda z Uniwersytetu Prince-
ton w akademicka dorosio§¢ wchodzil na poczatku lat 90. i wspdlnie z tegorocznymi
laureatami byt najwazniejsza postaciag empirycznej rewolucji. Zasltynal realizowanymi
wspoOlnie z Cardem badaniami nad ptacag minimalna, ale jego zainteresowania badawcze
byly znacznie szersze. Publikowatl prace na temat edukacji, nieréwnosci dochodowych,
wzrostu gospodarczego i jego wplywu na Srodowisko naturalne, pomiaru szczgscia, de-
terminant terroryzmu. W swojej ostatniej ksiazce Rockonomics (Krueger 2019) wiaczyt
analize ekonomiczng do wyja$nienia zasad funkcjonowania rynku muzyki rozrywkowe;j.
Krueger miat istotny wptyw na praktyke gospodarcza. Doradzat Billowi Clintonowi,
aw 2008 r., u progu wielkiej recesji, zostal mianowany na podsekretarza skarbu w admi-
nistracji Baracka Obamy. Wkrotce potem zostal szefem zespolu doradcéw ekonomicz-
nych prezydenta. Ustalenia Kruegera mialy istotny wplyw na polityke rynku pracy Sta-
noéw Zjednoczonych i wplynely na podniesienie ptacy minimalnej. Krueger sformutowat
i wprowadzil do dyskursu publicznego pojecie Krzywej Gatsby’ego, ukazujaca negatywna
korelacj¢ migdzy nieréwnosciami dochodowymi a mobilnoScig spoteczna. Przekonywat
w ten sposob, ze USA przestajg by¢ krajem wielkich mozliwosci. Z kolei jego badania
z udziatem kierowcoéw Ubera pozwolily sformulowaé zasady ochrony pracownikéw dzia-
tajacych w warunkach gig economy. Wiadomo$¢ o tragicznej $mierci Alana Kruegera
obiegta §wiat w marcu 2019 r. W jednym z wywiadéw udzielonych juz po ogtoszeniu
werdyktu Komitetu Noblowskiego David Card przyznal, ze jego wieloletni wspolpra-
cownik z pewnoscig dofaczytby do grona tegorocznych laureatéw. Poglad ten uwiarygod-
nia nawet bardzo pobiezna analiza danych bibliograficznych. Wsréd pigciu najczesciej
cytowanych prac zar6wno Joshuy Angrista, jaki i Davida Carda trzykrotnie pojawia si¢
nazwisko Alana Kruegera.
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EMPIRYCZNA REWOLUCJA.
NAGRODA BANKU SZWECJI IM. ALFREDA NOBLA W 2021 R.:
DAVID CARD, JOSHUA ANGRIST, GUIDO IMBENS

Streszczenie

W artykule opisano istote schematu quasi-eksperymentalnego wykorzystywanego i twdrczo roz-
wijanego przez laureatéw tegorocznej Nagrody Nobla. W szczegdlnosci scharakteryzowano cztery
najpopularniejsze metody stosowane w ramach tego podej$cia: model regresji nieciagtej, techniki
parowania statystycznego, metodg roznicy w roznicach oraz regresj¢ ze zmienna instrumental-
na. Nastepnie przedstawiono istot¢ ,,rewolucji wiarygodnos$ci”, ktdra — m.in. za sprawg Davida
Carda, Joshuy Angrista i Guido Imbensa — odmienita sposob uprawiania wspdlczesnej ekonomii
i wprowadzita metody quasi-eksperymentalne do kanonu ekonometrii. Na tym tle zostat zaryso-
wany dorobek tegorocznych laureatéow zaré6wno w odniesieniu do metod ekonometrycznych, jak
i wiedzy ekonomicznej w trzech obszarach: edukacji, migracji migdzynarodowych i rynku pracy.
W artykule om6wiono réwniez ograniczenia podejScia empirycznego reprezentowanego przez
noblistow. W ostatniej czgSci zaprezentowano sylwetke Alana Kruegera, wieloletniego wspolpra-
cownika tegorocznych laureatéw, ktory — gdyby zyt — z pewnoscia dotaczytby do grona nagrodzo-
nych ekonomicznym Noblem.

Stowa kluczowe: ekonomia rynku pracy, ekonomia edukacji, metody quasi-eksperymentalne

JEL: 126, C26, C5, C9, F2, J38

EMPIRICAL REVOLUTION
NOBEL MEMORIAL PRIZE IN ECONOMIC SCIENCES IN 2021:
DAVID CARD, JOSHUA ANGRIST, GUIDO IMBENS

Summary

The article describes the essence of the quasi-experimental scheme widely used and creatively
developed by the winners of this year’s Nobel Prize. In particular, the four most popular methods
used within this approach are characterized: regression discontinuity design, propensity score
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matching, difference-in-differences method, and instrumental variable regression. Subsequently
the essence of the so-called “credibility revolution” in economics is presented, which — thanks to
David Card, Joshua Angrist and Guido Imbens — changed the way of conducting contemporary
economic research and introduced quasi-experimental methods to the mainstream of econo-
metrics. Against this background, the achievements of this year’s laureates have been outlined
both in the area of econometric methods and economic knowledge in three areas: education,
international migration and the labour market. The article also discusses the limitations of the
empirical approach represented by the Nobel Prize winners. The last part presents the profile of
Alan Krueger, a long-time associate of this year’s Laureates, who — if he were still alive — would
certainly join the group of the economic Nobel Prize winners.

Keywords: labour economics, economics of education, quasi-experimental design

JEL: 126, C26, C5, C9, F2, J38

SMIIMPUYECKASA PEBOJIIOLIUSA.
MHNPEMMUS HIBEJICKOI'O BAHKA UM. AJIb®PEJIA HOBEJIA B 2021 TOAY:
JA93BUJ KAPI, JAKOIIYA AHI'PUCT, 'BUJO UMBEHC

Pe3wme

B crarbe onmcaHa CymHOCTh KBa3HIKCIEPUMEHTAIBHON CXEMBI, KOTOpas OblIa HCIONIb30BaHa M TBOP-
Yyecku nepepadorana naypearamu HoGeneBckoit mpemun 2021. /laHa XapaKTepUCTHKA YETHIpEX Hau-
Gosee MOMYNAPHBIX METOOB, UCIOIb3YEMBIX IIPU TAaKOM MOJXOJIE: MOJEIb IPEPHIBUCTON PErpeccunt
(RDD), Texnuxu ncespopanaomuzanuu (PSM), metox pasuun B pasnuuusx (DiD) u perpeccus ¢ us-
cTpyMeHTaJIbHBIMH IepeMeHHBIME (IVR). 3aTem Oblna oxapakTepru30oBaHa Tak Ha3bIBacMas «PEBOJIIO-
IS TOCTOBEPHOCTH», KoTopast Oiarozpapsi, B yacTHocTH, »uay Kapay, [xxomya Aurpucty u ['Buno
Hmbency, mo3Bonmia mpeoOpa3oBaTh METOBI COBPEMEHHON YKOHOMUYECKON HAyKH U BBECTH KBa3H-
9KCIEePUMEHTAIBHBIE METO/bI B KaHOH SKOHOMeTpuH. Ha aToM (hoHe ObIn IpencTaBiIeHb! IOCTHKEHHS
naypeatoB 2021 rozna B 0051aCTH S3KOHOMETPUUECKUX METOZ0B U SKOHOMUUECKUX 3HAHUU B TpexX Ha-
HpaBJICHUSX: 00pa30BaHuUs, MEKAYHAPOIHON MUTPAIIUU U PhIHKA TPyAa. B cTaThe paccMOTpEHBI TakKe
OTPaHUYEHHUS IMIIMPUUIECKOTO TTOAX0/Ia, HCIOIB3yeMOro JaypearaMi. B mocienHeit yactu npescrapieH
noptpet Anana Kpiorepa, MHOTOJIETHETO COTPYAHHKA JIAypPeaToB, KOTOPHIA yMep HECKOIBKHMH FOIaMU
paHbIIIe ¥ KOTOPHIH, 63 COMHEHHS, pa3enu Ol ¢ HUMH 3Ty Harpasy.

KuroueBble cJ10Ba: 5)KOHOMHUKA PhIHKA TPY/a, IKOHOMHKA 00pa30BaHUs, KBA3UIKCIICPUMEHTAJILHBIC
METOBI

JEL: 126, C26, C5, C9, F2, J38



